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Цель освоения дисциплины (модуля):  

Дисциплина нацелена на формирование у обучающихся представлений об 

особенностях ресурсного обеспечения социальной работы. 

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю):  

В результате освоения дисциплины (модуля) формируются следующие 

компетенции: 

ПК-3. Способен к организации межведомственного взаимодействия, 

использованию ресурсов социальной инфраструктуры, бизнеса и общественных 

организаций для обеспечения социальной защиты населения  

ПК-4. Способен к планированию и организации деятельности сотрудников и 

подразделений организаций, реализующих деятельность по социальной защите граждан 

 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с индикаторами достижения компетенций 

Компетенция Индикаторы 

компетенций 

Результаты обучения 

ПК-3. Способен к 

организации 

межведомственного 

взаимодействия, 

использованию ресурсов 

социальной 

инфраструктуры, бизнеса 

и общественных 

организаций для 

обеспечения социальной 

защиты населения 

3.1. Осуществляет 

межведомственное 

взаимодействие для 

обеспечения социальной 

защиты населения. 

 3.2. Организует работу по 

привлечению ресурсов 

социальной 

инфраструктуры, бизнеса 

и общественных 

организаций для 

обеспечения социальной 

защиты населения. 

Знать: 

• теоретико-методологические 

аспекты ресурсного 

обеспечения социальной 

работы; 

• понятие, виды и сущность 

ресурсов в социальной 

работе; 

• технологии управления 

социальными ресурсами в 

социальной работе. 

Уметь: 

• оперировать терминами и 

понятиями в сфере 

ресурсного обеспечения 

социальной работы; 



• анализировать проблемы 

ресурсного обеспечения 

социальной работы. 

Владеть: 

• навыками самостоятельного 

осмысления теоретико-

методологических и 

технологических аспектов 

ресурсного обеспечения 

социальной работы.  

ПК-4. Способен к 

планированию и 

организации деятельности 

сотрудников и 

подразделений 

организаций, 

реализующих 

деятельность по 

социальной защите 

граждан 

4.1. Осуществляет 

планирование 

деятельности сотрудников 

и подразделений 

организаций, 

реализующих 

деятельность по 

социальной защите 

граждан. 

4.2. Осуществляет 

координацию и 

организацию 

деятельности сотрудников 

и подразделений 

организаций, 

реализующих 

деятельность по 

социальной защите 

граждан. 

Знать: 

• закономерности и принципы 

управления ресурсами 

социальной работы в 

организациях, реализующих 

деятельность по социальной 

защите граждан. 

Уметь: 

• планировать и 

организовывать и 

координировать 

деятельность 

подразделений и 

сотрудников организаций 

социальной защиты 

населения в сфере 

управления ресурсами 

социальной работы. 

Владеть: 

• навыками применения 

современных инструментов 

управления ресурсами 

социальной работы. 

 

Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП: 

Дисциплина относится к части, формируемой участниками образовательных 

отношений, образовательной программы по направлению подготовки 39.04.02 

Социальная работа направленность (профиль) Управление социальной работой в 

системе социальных служб, учреждений, организаций. 

 

 

Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам):  

Тема 1. Теоретико-методологические аспекты ресурсного обеспечения социальной 

работы 

Тема 2. Понятие, виды и сущность ресурсов в социальной работе 

Тема 3. Управления развитием ресурсов в деятельности социальных служб 


